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FONDAZIONE PARTE MONTIS 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

FIDUCIARIO, A TEMPO PARZIALE, 18 ORE SETTIMANALI, E DETERMINATO, 

PER IL SEGUENTE PROFILO "DIRETTORE GENERALE DELLA FONDAZIONE 

PARTE MONTIS”, (PARTE NORMATIVA CATEGORIA GIURIDICA Q2 DEL 

C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI). 

 

 

IL PRESIDENTE DEL C.d.A. 

 

PREMESSA 

La Fondazione Parte Montis è stata istituita con l’obiettivo di 

promuovere, valorizzare e garantire la fruizione del patrimonio culturale 

e ambientale dei territori degli enti fondatori. In linea con la sua missione, 

la Fondazione elabora e attua strategie di sviluppo turistico-culturale, 

favorendo la crescita e la promozione del territorio attraverso iniziative 

integrate di valorizzazione. 

 

Nel regolamento di organizzazione e funzionamento della Fondazione è 

prevista la nomina di un Direttore, selezionato attraverso una procedura 

pubblica comparativa, finalizzata all’individuazione di una terna di 

candidati idonei. Il Direttore, scelto dal Consiglio di Amministrazione, 

sarà responsabile della gestione della struttura organizzativa e 

dell’attuazione delle linee strategiche della Fondazione, in coerenza 

con le sue finalità istituzionali. L’incarico prevede un rapporto fiduciario 

con il Presidente e il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle 



 
 

 

Fondazione Parte Montis – Piazza Pinna n.1 – 09090 Masullas (OR) 

disposizioni contenute nel Regolamento di organizzazione e 

funzionamento della Fondazione. 

 

In esecuzione della deliberazione del CdA n. 03 del 15/04/2025, si avvia 

la presente procedura di selezione per l’individuazione di una terna di 

candidati idonei alla nomina a Direttore della Fondazione Parte Montis. 

 

ART. 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE 

È indetta una selezione pubblica mediante procedura comparativa per 

l’incarico di Direttore Generale, da assumere con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo parziale, 18 ore settimanali, e determinato, per un 

periodo di anni due, nei termini di legge, eventualmente prorogabile, in 

conformità al Regolamento di organizzazione. 

Il Direttore sarà responsabile della gestione operativa della Fondazione 

secondo le direttive del Consiglio di Amministrazione, garantendo il 

perseguimento degli obiettivi istituzionali e strategici della Fondazione. 

 

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti 

requisiti: 

1. Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

b) Assenza di condanne penali e procedimenti in corso che impediscano 

la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 

c) Godimento dei diritti civili e politici; 

d) Idoneità psico-fisica all’impiego fatta salva la tutela per portatori di 

handicap di cui alla legge 5.2.1992, n. 104, compatibilmente con le 

funzioni da svolgere e secondo le indicazioni di legge per il posto messo a 
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selezione; 

e) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali 

in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto di impiego presso gli enti pubblici; non aver 

riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, 

l’interdizione dai pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto 

dell’applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell’artt. 444 e 

ss. C.P.P., per i delitti di cui all’art. 15 della L. n. 55/90 come 

successivamente modificata ed integrata; quest’ultima disposizione non 

trova applicazione nel caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di 

scadenza della selezione; 

 

Requisiti specifici: 

a) Laurea magistrale del Nuovo Ordinamento LM, Laurea specialistica del 

Nuovo Ordinamento LS, Laurea magistrale del vecchio ordinamento DL in 

discipline economiche, giuridiche, architettoniche e design, beni culturali, 

umanistiche o affini; 

b) Comprovata esperienza professionale almeno quinquennale nella 

direzione e gestione di enti, fondazioni o istituzioni operanti nel settore 

culturale, turistico o della valorizzazione del patrimonio territoriale; 

c) Particolare specializzazione professionale, gestionale, culturale 

desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da 

pubblicazioni scientifiche e/o da concrete esperienze di lavoro maturate 

anche presso amministrazioni pubbliche, in Italia o all’estero, 

d) Conoscenza delle normative in materia di gestione degli enti non profit 

e degli strumenti di finanziamento pubblico e privato; 

e) Ottima conoscenza della lingua italiana e di almeno un’altra lingua 

straniera (inglese o francese); 
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f) Competenze organizzative, gestionali e di fundraising. 

ART. 3 - MANSIONI DEL DIRETTORE 

Il Direttore della Fondazione avrà i seguenti compiti e responsabilità: 

• Attuare le direttive e gli indirizzi strategici stabiliti dal Consiglio di 

Amministrazione; 

• Curare la gestione amministrativa, finanziaria e organizzativa della 

Fondazione; 

• Elaborare proposte per la programmazione delle attività e per il bilancio di 

previsione; 

• Sovrintendere alla gestione del personale e all’organizzazione interna; 

• Curare la gestione e la valorizzazione del patrimonio culturale e 

ambientale gestito dalla Fondazione; 

• Coordinare le attività di fundraising e di ricerca di finanziamenti pubblici e 

privati; 

• Garantire il rispetto della normativa in materia di trasparenza, 

anticorruzione e sicurezza sul lavoro; 

• Stipulare contratti e convenzioni previa autorizzazione del Consiglio di 

Amministrazione; 

• Rappresentare la Fondazione nei rapporti con enti pubblici, istituzioni 

culturali e privati. 

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le candidature devono essere presentate entro il termine di 45 giorni 

dalla pubblicazione del presente avviso, esclusivamente via PEC 

all’indirizzo fondazionepartemontis@pec.it. 

Le domande dovranno contenere: 

• Curriculum vitae dettagliato con esplicita autorizzazione al trattamento dei 

dati personali; 

• Lettera motivazionale; 
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• Eventuali attestati e certificazioni rilevanti per la selezione. 

 

ART. 6 - PROCEDURA DI SELEZIONE E ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI 

Le candidature saranno valutate da una Commissione appositamente 

nominata dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione, che 

procederà: 

1. Alla verifica del possesso dei requisiti richiesti; 

2. Alla valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale (fino a 50 punti); 

3. A un colloquio per approfondire le competenze e le motivazioni dei 

candidati (fino a 50 punti). 

I punteggi saranno assegnati secondo i seguenti criteri: 

• Esperienza professionale in ruoli analoghi: fino a 30 punti; 

• Titoli di studio superiori ai minimi richiesti: fino a 10 punti; 

• Esperienza nella gestione di progetti finanziati e di fundraising: fino a 10 

punti; 

• Colloquio motivazionale e conoscenze tecniche specifiche: fino a 50 punti. 

Al termine della procedura, la Commissione selezionerà una terna di 

candidati idonei che verrà sottoposta al Consiglio di Amministrazione 

per la scelta definitiva. 

 

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico sarà definito dal Consiglio di Amministrazione 

sulla base dell’inquadramento contrattuale scelto. 

Pertanto l'emolumento è commisurato annualmente, per quanto attiene 

la parte economica e la parte economica, a quello dei dipendenti 

inquadrati nella categoria Q2 del C.C.N.L. Enti Culturali e Ricreativi 

Federculture e ss.mm.ii., che non lavori a tempo parziale, a 18 ore 

settimanali. 
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Nei limiti delle norme contrattuali vigenti, oltre alla tredicesima e 

quattordicesima mensilità, ad eventuali assegni per il nucleo familiare, 

trovano piena applicazione le norme contrattuali relative alla 

corresponsione dell'indennità di posizione e di risultato nei limiti fondo 

disponibile, per un importo fino a un massimo di euro 7.000,00 definito 

dal CdA. 

 

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente per le finalità di 

selezione e nomina. 

 

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Fondazione Parte Montis 

all’assunzione dell’incarico. La Fondazione si riserva la facoltà di 

modificare, prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi 

momento senza che ciò dia diritto a risarcimenti o indennità di alcun 

genere. 

Masullas, 20/05/2025 

 

Il Presidente della Fondazione Parte Montis 
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